
 

 

หมวด ๓ การมีคำสั่ง฿หม຋กรณีมีการ฼พิ่ม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ  
฽บบ ดว. ๔/๑ ถึง ดว. ๔/๑๔ 

฽บบ ดว. ๔ 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงสถานอื่น / เม຋รຌาย฽รง / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ  

๔/ํ สั่ง...ิ฼พ่ิม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ปน็ปลดออกี... 

๔/๎ สั่งลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

๔/๏ สั่ง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

๔/๐ 
สั่งงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสี่/สั่งยุติ฼รื่อง ฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี... 
฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๑ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๒ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง / เม຋รຌาย฽รงสถานอื่น / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

๔/๓ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... ฼ป็น...ิปลดออก/เล຋ออกี... 

๔/๔ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/๕ สั่งลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

๔/ํ์ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

๔/ํํ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

๔/ํ๎ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/ํ๏ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

๔/ํ๐ สั่งยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

 



                                                                 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง สัไง....ิ฼พิไม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ป็นปลดออกี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง...................ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษ฼ป็นปลดออกี... ฾ดย฼หในว຋า................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ 
ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี............................................................  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคหนึไง ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๑ ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ..... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงยก฼ลิกคำสัไง..............ิทีไอຌางถึงี.........ทีไ ..../๎๑.. สัไง ณ  
วันทีไ..........................ํ ฽ละ฿หຌลง฾ทษ................ิปลด/เล຋ี.....................ิชืไอี......................ออกจากราชการ  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม๎  

 

฽บบ ดว. ๔/ํ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

  

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 
 

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ถຌาวันออกจากราชการตามคำสัไง฼ดิมเม຋ถูกตຌอง กใ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไถูกตຌอง  
ตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง...........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี..................฼ลขประจำตัวประชาชน........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี............................................................ ........... 
.................................................................................................................................................................. ..........
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.....................................................................................
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี......
฿หຌลด฾ทษ฼ป็น.......ิลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ......../ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.......฼ป็น฼วลา........ ฼ดือน/
ภาคทัณฑ์ี....... ฾ดย฼หในว຋า.......................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี……………………………………………………………………………….…………  
............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี มาตรา ๕๒ ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี..................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................................ํ 

  ๎ . ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ  

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐  

฽บบ ดว. ๔/๎ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๏. ลง฾ทษ……………………… 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ลด฼งิน฼ดือน.............ิชืไอี...............฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 

฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.............บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน....................บาท 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน.............ิชืไอี...............฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ........................บาท๑ ฼ป็น฼วลา..........฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ภาคทัณฑ์................ิชืไอี.............. 

ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............เม຋เดຌรับ ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

  ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

          ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ     

 ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 



๏ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๒ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

  พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

  ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี  
 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน

วันทีไออกคำสัไง 
  ๑. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 

 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 

ทีไ..../๎๑.. 
฼รืไอง  สัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................ ..สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน............................................ ............................................ 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี.....
฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฾ดย฼หในว຋า.......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..................................................................................................... 
฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ...........ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี.................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ............ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี............. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละ
มาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓ํ ขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  ๎ . ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ 

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐  

฽บบ ดว. ๔/๏ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๏. งด฾ทษ..........ิชืไอี......... ฾ดย฿หຌ...........ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๑ี........... 

 ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ.............ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅนต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข ์พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๒ี........... 



๏ 

 

 

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไ ยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

  ๎ . ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

 ๏. ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมีตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 

 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน
วันทีไออกคำสัไง 

 ๑.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................. 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ/สัไงยุติ฼รืไอง 
฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................... .................................................... 
................................................................................................................................................. ...........................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน............................................. .................................... ...... 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก /เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..... 
฿หຌ............ิลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ.........฼ป็น฼วลา..........฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน 

฿นอัตรารຌอยละ........../งด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี............฾ดย฼หในว຋า
..............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/ 
คำวินิจฉัยี......................................................................................................................................... ..........  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ํ์์ วรรคสีไ .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละ
มาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

  

 

฽บบ ดว. ๔/๐ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.........................................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.....................................ํ 

 ๎. กรณีทีไ..................ิชืไอี....................กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตาม...........ิมติของ 
อ.ก.พ. กระทรวง/มติของ ก.พ./คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค./ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..............ดังกล຋าวขຌางตຌน 
฼มืไอปรากฏว຋ามี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการ฽ละเม຋อาจมีคำสัไง.........ิลง฾ทษ฿หม຋/งด฾ทษี...........
ตามมาตรา ๕๒ เดຌ ฼นืไองจาก............................................................................................................................... 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง จึง฿หຌงด฾ทษ.................ิชืไอี.................... 
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง ผูຌนีๅมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจ
บำนาญขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌงด฾ทษ..............ิชืไอี....................
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

ผูຌนีๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ................ .................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌยุติ฼รืไอง
....................ิชืไอี...................... 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย................ิระบุ฼หตุ๎ี...........................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.........................................จึงงด฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี......................ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ...............ิชืไอี...............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

 

 

 



๏ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อผูຌทำคำสัไง 

ภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๎๑๏๕   

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ระบุ฼หตุออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฼ช຋น เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามคำสัไง
........................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ปน็ตຌนเป 

 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

    ครุฑ 

คำสัไง.................................. 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด.......................... .........ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.................................................................................... 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า…………………ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................... ................................................................  
………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี...................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ   

 ๏. ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ 

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋...............................฼ป็นตຌนเป๐ 

฽บบ ดว. ๔/๑ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ.............ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 
  

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก  
พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 

ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

 ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมีตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 

 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน
วันทีไออกคำสัไง 

 ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... ฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด... ................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี........................... ............................................ 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน................................................................................. 
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า...........................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................... ......................................... .... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ 
฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี...................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ฼นืไองจาก.................................................................................. 

 

฽บบ ดว. ๔/๒ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง  

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง ผูຌนีๅมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจ
บำนาญขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ  

ผูຌนีๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ.................................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ  

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย..............ิระบุ฼หตุ๎ี.............................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................... 
 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ...........ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก...........ิปลดออก/เล຋ออกี........... 
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

  ๎ .  ระบุ฼หตุออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฼ช຋น เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามคำสัไง
.........................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ป็นตຌนเป 

  ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง฼พิไม฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 
฼ป็น.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................... .................................................... 
................................................................................................................................. ...........................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน............................................ ......................................
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ.....ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ....................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ฼ป็น฼วลา.............
฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน...................... ...฼ป็นตຌนเป/ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
ตัๅง฽ต຋฼ดือน..................฼ป็นตຌนเปี...... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็น.........ิปลดออก/เล຋ออกี.........จากราชการ  ฾ดย฼หในว຋า....................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..........................  
......................................................................................................................................................... ................... 
........................................................................................................................................................................... .  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐/ขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขีํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไง ดังนีๅ 

 

฽บบ ดว. ๔/๓ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

   ํ . ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................๎ 

 ๎. ลง฾ทษ...ิปลด/เล຋ี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง........................ิชืไอตำ฽หน຋ง
฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท ๏ 
ออกจากราชการ   

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……............................…฼ป็นตຌนเป  

 

สำหรับกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
...........ิชืไอี.............ต຋อเป 

  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 



๏ 

 

หมายเหตุ  ํ. ขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขี ฿ชຌ฼ฉพาะกรณีการ฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน ฼ป็นปลดออก/เล຋ออก 
฼ท຋านัๅน 

 ๎. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๏.  กรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน  ฼ป็นปลดออก/เล຋ออก ฿หຌระบุ ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌว
ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง฼พิไม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

 ---------------------------------  

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................. .............สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................... ................... 
............................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................... ................................................................. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน....... ..........................................................................
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ.....ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ฼ป็น฼วลา.........฼ดือน 
ตัๅง฽ต຋฼ดือน......................฼ปน็ตຌนเปี.... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็น......ิตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ...฼ป็น฼วลา........฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ...ี.... 
฾ดย฼หในว຋า............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการ 
มีมติ/คำวินิจฉัยี.................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................. 
 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ....ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา 
ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิกี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

 ๎. ลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง.............. ...
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎  
 

฽บบ ดว. ๔/๔ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

฿นอัตรารຌอยละ.............ของ฼งิน฼ดือน................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม......ิ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด
฼ดือนละ..................บาท ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน/฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด....................บาท ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน
................บาท๏ี...... 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 

สำหรับกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ.........ิชืไอี..........
ต຋อเป 

  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                    หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 

 

 

 



๏ 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

         พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  กรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ฿หຌระบุ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวย 

                    การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน  

 ๏.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง    
 ๐.   ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ/์ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง....................................... ...ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี....................... .......สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... ....................... 

พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน............................................ ................................ 
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 
รຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน...................บาท/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ....ของ฼งิน฼ดือน....................บาท  
฼ป็น฼วลา....฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน......................฼ปน็ตຌนเปี.......... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌลด฾ทษ฼ป็น.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ..........฼ป็น฼วลา..........฼ดือนี.... ฾ดย฼หในว຋า.........
ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี.......  
........................................................................... ...............................................................................  
............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. .......................................... 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละ...ิขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิคี/ขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิงี ี...  
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

                   

฽บบ ดว. ๔/๕ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................ํ 

 ๎. ลง฾ทษ.............................. 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ภาคทัณฑ์..................ิชืไอี.....................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดบัปัจจุบันี......... 
สังกัด...............................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน..................ิชืไอี....................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.. .. 
สังกัด...............................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน..................บาท๎ ฿นอัตรารຌอยละ......
ของ฼งิน฼ดือน............บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ...................บาท๏ 
฼ป็น฼วลา..............฼ดือน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ ...ิตัด/ลดี...เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ  
....................ิชืไอี................... ต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 



๏ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน                   
  ๏.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 

  

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด.......................... .....ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................... ................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน................................................................................... 
ตามมาตรา...... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 

รຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน................บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน.................฼ปน็ตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ/ลด฾ทษี...฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ........ ฾ดย฼หในว຋า..................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี...................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓  ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิจี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินยั พ.ศ. ๎๑๑๒ จงึสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................ํ 

 ๎. ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน....................ิชืไอี......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี.... สังกัด.................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎ ฿นอัตรารຌอยละ..... 
ของ฼งิน฼ดือน......................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.........................บาท๏ 
฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน................บาท๐  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป  

฽บบ ดว. ๔/ํ์ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌลดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ..........ิชืไอี.............
ต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน             
 ๏. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง    
 ๐. ฼งิน฼ดือนปัจจุบันลบดຌวยจำนวน฼งินทีไลด 

 ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษํี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด.......................... .....ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.............................................................................. 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 

รຌอยละ..... ฼ป็น฼วลา......฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน.................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ/ลด฾ทษี...฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ... ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน ฾ดย฼หในว຋า......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี .........................  
........................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... ......... 

  ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓  ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิจี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................๎ 

 ๎. ลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน...................ิชืไอี.....................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี.... สังกัด.................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ..฼งิน฼ดือน..................บาท๏ ฿นอัตรารຌอยละ..... 
ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ................บาท๐ 
฼ป็น฼วลา........฼ดือน  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป 

฽บบ ดว. ๔/ํํ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ..........ิชืไอี.............
ต຋อเป 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บยีนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 

 

หมายเหตุ   ํ. อัตรา฾ทษ หมายถึง อัตรารຌอยละของจำนวน฼งินทีไตัด ฽ละจำนวน฼ดือน 

 ๎.   ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๏.  ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน             
 ๐.   จำนวน฼งินทีไจะตัดมี฼ศษเม຋ถึงสบิบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๑.   ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌ เข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ.....ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด........ ...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.............................. ......................................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.................................................................................
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา
รຌอยละ.......฼ป็น฼วลา..........฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน............... ฼ป็นตຌนเป/ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ....ของ฼งิน฼ดือน
..................บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน.............฼ป็นตຌนเปี... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฾ดย฼หในว຋า.......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี.......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................  
฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ.........ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี...................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ..............ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี.............. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  

฽บบ ดว. ๔/ํ๎ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท๎ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๏ี...   

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
.................ิชืไอี............. ต຋อเป  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผูຌสั่งี 
 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

    สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 



๏ 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิ ก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

                 ๎ . ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 ๏. การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
                 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี............................... ........................................ 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา...... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ.....................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... ฾ดย฼หในว຋ากรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................................ิระบ฼ุหตุอันควรงด฾ทษี........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

 ๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๎ี...   

  

 

฽บบ ดว. ๔/ํ๏ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผูຌส่ังี 
 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

   

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

 

 



๏ 

 

หมายเหต ุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตอืน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกบัการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี........................................................... ............ 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน....................... .................................................. 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ.................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.......฼ป็น฼วลา......฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน...............฼ปน็ตຌนเป/
ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน...............บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน..............฼ป็นตຌนเปี 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง................. ........ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..... 
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า.............................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ 
฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ.....................ิชืไอี.....................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  

฽บบ ดว. ๔/ํ๐ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

สำหรับกรณยีก฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
...........ิชืไอี.............ต຋อเป 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ  ํ.  ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไ ม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 


